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防衛医科大学校病院
〒359-8513 埼玉県所沢市並木3-2　TEL： 04-2995-1511（代表）

https://www.ndmc.ac.jp/hospital/
https://www.ndmc.ac.jp/hospital/nurse/
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T r a i n  A c c e s s

○高田馬場駅から西武新宿線「航空公園駅」下車徒歩 5 分
○「池袋駅」から西武池袋線「所沢駅」にて西武新宿線に乗り換え
　「航空公園駅」下車徒歩 5 分
○羽田より所沢直通バス 1 時間 20 分
○関越自動車道　所沢インターより 10 分

防衛医科大学校病院

愛と智L o v e  a n d  W i s d o m



看護部長挨拶
　防衛医科大学校病院は、防衛省で勤務する医師・看護師を育成する機関で

あるとともに埼玉県西部地区の高度急性期医療を担う特定機能病院です。患

者さんひとりひとりが、安心して療養生活を送っていただけるように、安全

で質の高い看護を提供すべく努力をしています。「防衛医大に通えてよかっ

た。防衛医大の看護で元気になれた。」と患者さんやご家族に言っていただ

けるように、看護部の理念を胸に、誇りと使命感をもち、患者さん中心の看

護を日々実践しています。

看護部長　村松　陽子

看護部理念
「愛」 と「 智」
・ 生命の尊厳を護り、確かな知識に基づいた温もりのある看護を実践する

・ 専門職業人として、自律した人間性豊かな看護職を育成する

・ 防衛医大職員としての誇りと使命感を持ち、医療と看護の発展に貢献する

理念・基本方針
【理念】
　高度で安全な医療を提供しつつ地域医療並びに自衛隊の医療・衛生活動に貢献し、優れた自衛隊医官・看護官等を育成します。

【基本方針】
１．患者さんの視点に立った、安全で良質な医療を提供する

２．地域医療機関と密に連携し、地域に貢献する

３．高度で先進的な医療を提供する

４．地域の中核病院として救急医療を実践する

５．新興感染症に対して敏速に対応できる体制を整える

６．災害対処能力の向上に努める

７．自らの使命を自覚し、豊かな人間性と高い倫理観を備え、自

衛隊の多様な任務にも対応しうる医官・看護官等を育成する

病院の機能
■特定機能病院（全国 88病院：大学病院本院は 79病院　令和 4年 12月 1日現在）

　一般の医療機関では実施することが難しい手術や高度先進

医療などの先進的な高度医療を高度な医療機器、充実した施

設の中で実施できる病院

■第三次救急指定病院（埼玉県内11施設　令和 4年 6月 21日現在）

　生命の危機（脳卒中、心筋梗塞、頭部外傷等）が切迫して

いる重篤患者に対応できる高度な診療機能（救命救急セン

ター）を有する病院

■災害拠点病院（埼玉県内22施設　　令和 5年 6月 1日現在）

　災害時に多発する重篤救急患者の受け入れや医療救護チー

ムを派遣することができる等の機能を有する病院

■がん診療指定病院（埼玉県内12施設　令和 5年 4月 1日現在）

■ DMAT（2チーム）（埼玉県内22施設　令和 5年 6月 1日現在）

　災害急性期（おおむね発災後 48時間以内）に活動できる

機動性をもつ、専門的な訓練を受けた災害派遣医療チーム

数字で見る防衛医大病院看護部数字で見る防衛医大病院看護部（令和 6年 9月 1日現在）（令和 6年 9月 1日現在）

性別 出身地
別

学校
種別

看護職員数480名看護職員数480名
平均年齢　33.4歳、平均在職年数　9.4年平均年齢　33.4歳、平均在職年数　9.4年
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病院の施設・各部署紹介病院の施設・各部署紹介
Facilities, each department introduction of the hospital

西 8 階 東 11 階

東 8 階外 来

西 5 階 東 10 階

東 6 階安全対策室

西 3 階 東 9 階

東 4 階東 12 階

集中治療部 救命救急センター 手術部・材料部 中央診療部門

放射線部
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キャリア開発キャリア開発 若葉支援システム若葉支援システム
Career development Wakaba Support System

若葉支援システム　構造図

看護師長
副看護師長・主任看護師看護研修管理室

看護研修責任者

看護部教育委員会

臨床看護講師（CNT)
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他部署
他部門

メンター メンター

教育目的
看護部理念のもと、高い臨床実践能力と倫理観をもち、心豊かで自律した専門職業人を育成する。

教育方針
1. クリニカルラダーシステムに基づき、看護実践、看護管理、教育・研究、人間形成に必要な知識、技術を柱

として、段階に応じた教育の支援を行う。

2.新人看護職員については、若葉支援システムによる教育体制を運用する。

3.看護職員個々のニーズ・目標に関しては、主体性を尊重し、個々の満足度が向上する教育の機会を提供する

ことで、専門職業人としての成長を支援する。

4.社会の動向・医療環境を踏まえ個々の看護職員及び看護補助者に合った研修の機会を提供する。

5.職位と役割に応じた外部研修、学会などの機会を提供する。

6.相互に学び視野を広げ個人の成長を支援する。

教育体制

看護部キャラクター

「まりる」です

みんなに「愛」を注入！

看護部キャラクター

「まりる」です

みんなに「愛」を注入！

看護部キャラクター

「まりる」です

みんなに「愛」を注入！
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若葉ナースを支える先輩たち若葉ナースを支える先輩たち 若葉ナースの一日
Seniors supporting a young leave nurse Day of the wakaba nurse

スタッフスケジュール

登庁（出勤）
病院から徒歩5分の看護師宿舎を出て、病院の更衣室でユニ
フォームに着替え、職場である病棟へ向かいます。

申し送り（ミーティング）
事務的な連絡事項の伝達、患者さんの病状に関する情報を共
有します。

ショートカンファレンス
今日のペアを組んでいる先輩看護師と担当する患者さんの注
射・処置・検査等を確認します。
先輩看護師から状態観察のポイントや患者さんへの細かい配
慮について、助言が得られる時間です。

点滴準備
先輩と注射の６Rをダブルチェックで確認しながら準備、間
違えたら大変、緊張する瞬間です。

検温・注射・処置の実施、検査・手術への移送、入退院患者
さんの対応等々
これから3時間、ペアの先輩看護師と一緒に確認しながら看
護します。注射の準備では、ペアの先輩看護師とダブルチェッ
クします。

昼食
ペアの先輩看護師と交替で昼食をとります。
先輩の休憩中に起こったエピソードと自分の休憩中にお願い
したいことを伝えたら、やっと ”ごはん ” で～す。宅配弁当？
手作り弁当？院内コンビニ？私は今日は自分でお弁当を作っ
てきました。
（病院2階のコンビニエンスストアは、看護師達の有料食品
貯蔵庫です）
カンファレンス
患者さんの看護について看護師間でディスカッションした
り、骨髄移植やリハビリテーションを受ける患者さんに関し
て医師と情報共有する時間です。カンファレンスの後は、ベッ
ドサイドでの看護が再開します。

報告
ペアの先輩看護師と一緒にリーダー看護師への患者さんの病
状変化や業務の実施・進行状況を報告します。

退庁
日勤の業務終了です。今日私は、新所沢の近くで友人と食事
をする予定です。では、お疲れ様でした。

8:30

8:30~

9:00~

12:00~

13:30~

16:00~

17:00

　私は就職 2 年目に救命救急セン

ターへ移動になり不安で仕方があ

りませんでしたが、周囲の励まし

とサポートでなんとかついて行く

ことができました。ある時、心肺

停止で搬送された患者さんの奥様

の悲嘆が大きく、奥様に寄り添い

ケアを行いました。後日娘さんか

ら「ありがとうございました。看

護師さんにいてもらえたのがありがたかったです。」と感謝を述

べて下さったことが励みになりました。

　現在は、救急看護認定看護師として院内全体の救急看護の質

向上の一助となるよう勤めています。当院は、キャリアアップ

への支援や福利厚生が充実しており、様々な職員の状況に応じ

た働き方が選択できるのも魅力です。

[ 防衛医科大学校高等看護学院 2007年卒 ]

　私が当院を選んだのは、インター

ンに参加した際、忙しい業務の中

でも患者さんに笑顔で話しかける

姿や、学生にも丁寧に接してくれ、

残業や日々の勉強時間の取り方な

どを話して頂き、誠実さを感じた

からです。就職後も、先輩看護師

や他職種など互いにリスペクトが

あり、気さくで話しやすいと感じ

ています。特に同期は、内部生外部生関係なく仕事に慣れず辛

かった時期を一緒に体験し、家族とともに心の支えになってい

ます。

　現在は、多くの分娩介助の経験を積み、緊急入院やハイリス

ク事例においても落ち着いて対応できるようになること、アド

バンス助産師の資格を取ることが目標です。

[ 埼玉県立大学 2022年卒 ]

看護研修管理室

救急認定看護師（Fさん）救急救命センター

認定看護師室

助産師（Fさん）東 4階

　研修管理室では、教育委員会と共に、看護職員研修の企

画運営やキャリア形成を支援しています。

　また、各部署の教育担当者と情報共有しながら、若葉ナー

スのサポートをしています。

　認定看護師室では、専門的な看護実践の講習会を企画し

たり、認定を目指すスタッフへの相談に応じています。また、

専門・認定看護師便りを発行し、リソースとして活用して

もらえるよう頑張っています。

先輩メッセージ
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処遇と福利厚生処遇と福利厚生
Treatment and welfare program

【処　　　遇】
身　　　分：特別職国家公務員（防衛技官）

休日休暇等：４週８休制

　　　　　　年次休暇２０日（４月１日採用者は１５日）、

　　　　　　特別休暇及び育児休暇等

社会保険等：健康保険及び年金については、防衛省共済組合

　　　　　　に加入

赴 任 旅 費：規定に該当する場合には支給

被　　　服：ユニフォーム、ナースシューズ等貸与

【看護師宿舎】
全室個室（約 25 ㎡）冷暖房完備、浴室・トイレ別、

オートロック、管理人常駐、敷地内駐車場無料

※宿舎費は無料（光熱費・管理費等は別途自己負担）

　防衛医科大学校に隣接、病院玄関から歩いて数分

【福 利 厚 生】
防衛省共済組合施設（宿泊、野球場、テニスコートなど）の他、

提携している保養施設、会員制リゾート会員制スポーツクラブ

などが全国にあり、割安で利用できます。

貯金事業：普通・定期預金・定期貯金。

貸付事業：普通・特別・住宅など。

【院内託児所】
「クレヨン保育園所沢防衛医大」

病院に隣接した大学正門横にあります。

通勤にもお迎えにもとても便利です。

対　　象：生後 57 日～ 2歳まで

時　　間：7時 30 分～ 18 時 30 分

延長保育：前後 1時間程度

一時保育もあります

　必要な要件を満たす者へ研修支援（学費・旅費）制度があります。

専門・認定看護師、認定看護管理者、臨床指導者、特定行為研修，他

（2024 年 9 月現在）

研修受講支援制度

専門（1名） 認定（23 名） 特定行為研修（10 名）

慢性期看護 クリティカルケア 感染管理（3） 緩和ケア がん化学療法看護（2） 術中麻酔管理領域

集中ケア（2） 救急看護（2） 糖尿病看護（2） 手術看護

認知症看護（3） 脳卒中リハビリテーション看護 小児救急看護 摂食・嚥下障害看護

慢性呼吸器疾患看護 皮膚・排泄ケア（2）
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看護師宿舎

慢性呼吸器疾患看護認定看護師 感染管理認定看護師 糖尿病認定看護師

専門・認定看護師の活躍専門・認定看護師の活躍
Achievement of a specialty, the authorized nurse

専門看護師・認定看護師
Specialty nurse, authorized nurse
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防衛医科大学校病院
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病院ホームページ
看護部ホームページ

▶ 
▶

防衛医科大学校病院
〒359-8513 埼玉県所沢市並木3-2　TEL： 04-2995-1511（代表）

https://www.ndmc.ac.jp/hospital/
https://www.ndmc.ac.jp/hospital/nurse/
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T r a i n  A c c e s s

○高田馬場駅から西武新宿線「航空公園駅」下車徒歩 5 分
○「池袋駅」から西武池袋線「所沢駅」にて西武新宿線に乗り換え
　「航空公園駅」下車徒歩 5 分
○羽田より所沢直通バス 1 時間 20 分
○関越自動車道　所沢インターより 10 分

防衛医科大学校病院

愛と智L o v e  a n d  W i s d o m


